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Articulo I
Membresia

Seccion 1.01 Elegibilidad. Cualquier persona fisica, empresa, asociacién, corporacion,
fideicomiso comercial, sociedad, agencia federal, subdivision u organismo estatal o politico, o
cualquier organismo politico (cada uno de ellos, en lo sucesivo denominado “persona”,
“solicitante”, “él”, o “su”) sera elegible para convertirse en Miembro y lo sera de una (1) o mas
instalaciones de su propiedad o directamente ocupadas o utilizadas por ¢l para recibir el servicio
eléctrico de York Electric Cooperative, Inc. (en adelante, denominada la “Cooperativa”).

Ninguna persona podré tener mas de una (1) membresia en la Cooperativa.

Seccion 1.02 Solicitud de membresia; renovacion de solicitud previa. La solicitud de
membresia por la cual el solicitante acepta adquirir energia eléctrica y energia de la Cooperativa,
regirse por y cumplir con todas las demas disposiciones del Acta Constitutiva y del Estatuto de la
Cooperativa, y cumplir todas las reglas, normas, clasificaciones de tarifas y tablas de tarifas
establecidas de conformidad con dichos instrumentos, tal como existen o como pueden ser
debidamente adoptados, rescindidos o enmendados en lo sucesivo (las obligaciones incluidas en
dicho acuerdo se denominaran en adelante “Obligaciones de membresia’) se hard por escrito en
el formulario que disponga la Cooperativa. Con respecto a cualquier clasificacion particular de
servicio para el cual la Junta Directiva lo requiera, dicha solicitud debera estar acompafiada de un
contrato complementario, ejecutado por el solicitante del modo que la Cooperativa lo indique. La
solicitud de membresia debera ir acompafiada de la cuota de membresia dispuesta en la Seccion
1.03, junto con cualquier depdsito de garantia de servicio, deposito o tarifa de conexién de
servicio, deposito de extension de instalaciones o contribucion en ayuda de la construccion o
contrato complementario ejecutado que pueda ser solicitado por la Cooperativa (en lo sucesivo
denominado “Otros pagos, si los hubiera”), cuya tarifa y otros pagos, si los hubiera, se
reembolsaran en caso de que se rechace la solicitud. Cualquier exmiembro de la Cooperativa
puede renovar y reactivar cualquier solicitud de membresia anterior con el mismo efecto que si la
solicitud se hubiera realizado por primera vez en la fecha de dicho pago, con el solo hecho de
pagar una nueva cuota de membresia y cualquier cuenta pendiente mas los intereses acumulados
a la tasa legal de Carolina del Sur en las sentencias vigentes cuando dicha cuenta se atrasa por
primera vez, se compone de forma anual, junto con Otros Pagos, si los hubiera.

Seccion 1.03 Cuota de membresia; depdsitos de garantia del servicio y extension de
instalaciones; contribucion en ayuda a la construcciéon. La cuota de membresia serd la fijada
periddicamente por la Junta Directiva. Dicha cuota, junto con Otros pagos, si los hubiera, dara
derecho al miembro a una conexion del servicio. El Miembro pagara un deposito o tarifa de
conexion de servicio, en el monto que indique la Cooperativa, junto con Otros pagos, si los
hubiera, por cada conexion de servicio adicional que solicite.

Seccion 1.04 Membresia conjunta.

(a) Una solicitud de membresia de una persona casada que viva con su conyuge en el
momento de dicha solicitud se considerard una solicitud de membresia conjunta de ambos
conyuges, a menos que se indique lo contrario en la solicitud. Sujeto al cumplimiento por parte
del solicitante de los requisitos establecidos en la Seccioén 1.01 de este Articulo, la solicitud sera



aceptada como y para una membresia conjunta. En el caso de que los titulares de una membresia
conjunta dejen de residir juntos en el mismo hogar, o tras la muerte de cualquiera de ellos, la
membresia conjunta se convertird de forma automatica en una membresia individual a nombre
del conyuge que contintia residiendo en el hogar o el superviviente de ellos, segin corresponda,
independientemente de si dicho punto de servicio se encuentra o no en el domicilio conyugal. Si
ninguno de los coényuges continia viviendo en el mismo hogar, la membresia conjunta,
independientemente de la ubicacion del punto de servicio, finalizara en ese momento. Cualquiera
de los conyuges puede volver a solicitar una membresia individual en el punto de servicio en
cuestion. El término “Miembro” tal como se utiliza en este Estatuto, incluye a un esposo y una
esposa que tienen una membresia conjunta, y cualquier disposicion relacionada con los derechos
y responsabilidades de la membresia se aplicard de manera equitativa con respecto a los titulares
de una membresia conjunta. Sin limitar la generalidad de lo anterior, el efecto de las acciones
especificadas a continuacion por o con respecto a los titulares de una membresia conjunta serd el
siguiente:

(1) La presencia en una asamblea de uno o ambos se considerara como la
presencia de un (1) Miembro y constituird una renuncia conjunta a ser
notificados de la asamblea;

(2) El voto por separado o de ambos en forma conjunta constituira un (1) voto
conjunto;

3) Una renuncia a ser notificados firmada por uno o ambos constituira una
(1) renuncia conjunta;

4) La notificacion a cualquiera de los dos constituird un aviso a ambos;

(5) La expulsion de cualquiera de ellos dard por finalizada la membresia
conjunta;

(6) El retiro de cualquiera de ellos dara por finalizada la membresia conjunta;

(7) Cualquiera de los dos, pero no ambos, pueden ser elegidos o designados
funcionario o miembro de la Junta Directiva, siempre que ambos cumplan
con los requisitos para dicho cargo.

(b) Conversion de membresia

(1) Una membresia puede convertirse en una membresia conjunta mediante la
solicitud por escrito del titular de dicha membresia y el acuerdo de dicho
titular y su conyuge de cumplir con lo estipulado en el Acta Constitutiva,
el Estatuto y las reglas y normas adoptados por la Junta Directiva. El
certificado de membresia anterior se entregard y la Cooperativa lo volvera
a emitir de tal manera que indique el cambio de estado de la membresia.

2) Tras la muerte de cualquiera de los conyuges que sea parte de la
membresia conjunta, dicha membresia sera propiedad exclusiva del
superviviente. (Consulte la Seccion 2.06).

Seccion 1.05 Aceptacion como miembro. Si cumple con los requisitos establecidos en la
Seccion 1.02, cualquier solicitante se convertirda de forma automatica en Miembro en la fecha de
la conexion del servicio eléctrico. La Cooperativa podrd denegar una solicitud y negarse a
extender el servicio SIEMPRE QUE determine que el solicitante no puede satisfacer ni cumplir




los términos y condiciones de membresia de la Cooperativa o que no estd dispuesto a hacerlo, o
que dicha solicitud debe ser denegada por otra buena causa. ASIMISMO, cualquier persona cuya
solicitud, durante sesenta (60) dias o mas, se haya presentado a la Junta, pero no haya sido
rechazada por ella y a quien la Cooperativa no haya conectado el servicio eléctrico puede,
mediante la presentacion de una solicitud por escrito a la Cooperativa, al menos treinta (30) dias
antes de la siguiente asamblea de los Miembros, presentar su solicitud para su aprobacién o
desaprobacion por el voto de los miembros en dicha asamblea, en la cual el solicitante tendra
derecho a estar presente y ser escuchado.

Seccion 1.06 Adgquisicion de energia y energia eléctrica; produccion de energia por
miembro: aplicacion de pagos a todas las cuentas. La Cooperativa utilizard la diligencia
razonable para brindar a sus miembros un servicio eléctrico adecuado y confiable, aunque no
puede garantizar y, por lo tanto, no garantiza un suministro continuo ¢ ininterrumpido de dicho
servicio; y cada miembro, durante el tiempo que las instalaciones sean de su propiedad o estén
directamente ocupadas o utilizadas por ¢l, debera adquirir de la Cooperativa toda la energia y la
energia eléctrica de la estacion central adquirida para su uso en todas las instalaciones a las que
la Cooperativa haya proporcionado el servicio eléctrico de conformidad con su membresia, a
menos que y con excepcion de la medida en que la Junta Directiva pueda renunciar por escrito a
tal requisito; y, por lo tanto, el miembro pagara en los plazos y de acuerdo con las reglas,
normas, clasificaciones de tarifas y tablas de tarifas (incluido cualquier monto minimo mensual
que pueda ser cobrado, independientemente de la cantidad de energia eléctrica y energia
realmente utilizada) establecidos por la Junta y, en caso de que se encuentre en vigencia, de
acuerdo con las disposiciones de cualquier contrato complementario que se haya celebrado segun
lo dispuesto en la Seccion 1.02. La produccion o el uso de energia eléctrica en dichas
instalaciones, independientemente de su fuente, por medio de instalaciones que estaran
interconectadas con las instalaciones de la Cooperativa, estaran sujetos a las normas adecuadas
que la Cooperativa fijara de forma ocasional. Cada Miembro también pagard todos los demas
importes que adeude a la Cooperativa a medida que se venzan y sean pagaderos. Cuando el
Miembro tiene mas de una conexion de servicio de la Cooperativa, cualquier pago que realice
por el servicio de la Cooperativa se considerara asignado y acreditado de manera prorrateada a
sus cuentas pendientes por todas esas conexiones de servicio, a pesar de que los procedimientos
contables de la Cooperativa no reflejan dicha asignacion y prorrateo.

Seccion 1.07 Pagos en exceso que se acreditaran como capital aportado por el miembro.
Todos los montos pagados por el servicio eléctrico que excedan el costo de dicho servicio seran
brindados por los Miembros como capital, y a cada Miembro se le acreditara el capital asi
provisto segun lo dispuesto en el Articulo IX de este Estatuto.

Seccion 1.08 Cableado de instalaciones; responsabilidad; por lo tanto, la responsabilidad
por_alteracion o _desvio del medidor vy por daiios a las propiedades de la cooperativa;
alcance de la responsabilidad cooperativa; indemnizacion. Cada Miembro debera hacer que
todas las instalaciones que reciban servicio eléctrico de conformidad con su membresia se
cableen y permanezcan cableadas de acuerdo con las especificaciones del Coddigo Eléctrico
Nacional, con cualquier codigo estatal aplicable u ordenanzas del gobierno local y de la
Cooperativa. Si las especificaciones anteriores varian, prevaleceran las normas mas exigentes.
Cada Miembro sera responsable y deberd indemnizar a la Cooperativa y a sus empleados,




agentes y contratistas independientes por muerte, lesiones, pérdidas o dafios que resulten de
cualquier defecto o uso o mantenimiento inadecuado de dichas instalaciones y de todo el
cableado y los aparatos conectados a ellos o que se utilicen alli. Cada Miembro pondréd a
disposicion de la Cooperativa un sitio adecuado, segin lo determine la Cooperativa, donde
colocar las instalaciones fisicas de la Cooperativa para el suministro y medicion del servicio
eléctrico, y permitira que los empleados, agentes y contratistas independientes autorizados de la
Cooperativa tengan acceso a ¢l de manera segura y sin interferencia de ninguna fuente hostil para
la lectura de medidores, el cobro de facturas y la inspeccion, el mantenimiento, el reemplazo, la
reubicacion, la reparacion o la desconexion de dichas instalaciones en cualquier momento
razonable. Como parte de la contraprestacion por dicho servicio, cada Miembro sera el
depositario de la Cooperativa de dichas instalaciones y, en consecuencia, desistird de interferir,
perjudicar el funcionamiento o causar dafios a dichas instalaciones, y hara todo lo posible para
evitar que otros lo hagan. Cada Miembro también proporcionara los dispositivos de proteccion a
sus instalaciones, aparatos o base de medidores que la Cooperativa solicite en ocasiones para
proteger las instalaciones fisicas de la Cooperativa y su funcionamiento, y para evitar cualquier
interferencia o dafio a dichas instalaciones. En caso de que dichas instalaciones sean interferidas,
alteradas en relacion con su funcionamiento o dafiadas por el miembro, o por cualquier otra
persona cuando el cuidado y la vigilancia razonables del miembro deberian haberlo impedido, el
Miembro indemnizara a la Cooperativa y a sus empleados, agentes y contratistas independientes
por muerte, lesiones, pérdidas o dafios que resulten de dichas acciones, incluidos, entre otros, el
costo de reparacion, reemplazo o reubicacion de dichas instalaciones de la Cooperativa y de la
pérdida, si la hubiera, de los ingresos que resulten de la falla o funcionamiento defectuoso de su
equipo de medicion. Sin embargo, la Cooperativa, de acuerdo con sus reglas y normas de
servicio aplicables, indemnizara al Miembro por cualquier cargo en exceso por el servicio que
pueda resultar de un mal funcionamiento de su equipo de medicion o cualquier error que ocurra
en los procedimientos de facturacion de la Cooperativa. En ningtn caso, la responsabilidad de la
Cooperativa de brindar el servicio eléctrico se extendera mas alla del punto de entrega.

Seccion 1.09 El Miembro cedera el usufructo a la Cooperativa y participara en los
programas cooperativos de gestion de carga requeridos. Cuando la Cooperativa se lo solicite,
cada Miembro debera ejecutar y ceder a la Cooperativa el usufructo o derecho de paso sobre,
debajo y por las tierras que sean propiedad, estén alquiladas o hipotecadas por el miembro, y lo
harén de acuerdo con los términos y condiciones, seglin exija la Cooperativa para el suministro
del servicio eléctrico a ¢l u otros Miembros, o para la construccion, el funcionamiento, el
mantenimiento o la reubicacion de las instalaciones eléctricas de la Cooperativa. Cada Miembro
participara en cualquier programa requerido y cumplira con las tarifas relacionadas y las reglas y
normas de servicio que pueda establecer la Cooperativa para mejorar la gestion de la carga de
manera mas eficiente, para utilizar o conservar la energia eléctrica o para realizar investigaciones
de carga.

Seccion 1.10 Ley v Acta Constitutiva. Este Estatuto estd sujeto a la Ley y el Acta Constitutiva
de la Cooperativa. Si un Estatuto estd en conflicto con la Ley o el Acta Constitutiva, y en la
medida en que esto suceda, prevalecera la Ley o el Acta Constitutiva. La “Ley” incluye
constituciones, estatuto, ordenanzas, normas, consideraciones, fallos, 6rdenes y documentos o
acciones similares locales, estatales y federales aplicables, ya sean legislativos, ejecutivos o
judiciales.




Articulo II
Suspension y finalizacion de la membresia

Seccion 2.01 Suspension; reinstalacion. En caso de que no pague los montos adeudados a la
Cooperativa 0 no cese cualquier otro incumplimiento de sus Obligaciones de Membresia,
después de su incumplimiento y del vencimiento del limite de tiempo inicial prescrito en un
aviso especifico para el miembro o escrito en las reglas y normas aplicables generalmente
publicadas de la Cooperativa, la membresia de la persona se suspendera de forma automatica; y,
durante dicha suspension, la persona no tendrd derecho a recibir servicio eléctrico de la
Cooperativa ni a emitir un voto en ninguna asamblea de los Miembros. El pago de todos los
montos adeudados a la Cooperativa, incluidos los cargos adicionales requeridos para dicho
restablecimiento o el cese de cualquier otro incumplimiento de sus Obligaciones de Membresia
dentro del limite de tiempo final provisto en dicha notificacion o en las reglas y normas,
restablecera la membresia de forma automatica, en cuyo caso, el Miembro tendrd derecho a
recibir servicio eléctrico de la Cooperativa y a votar en las asambleas de sus Miembros.

Seccion 2.02 Finalizacién por expulsiéon; membresia renovada. En caso de que no se
restablezca la membresia completa a un Miembro suspendido de forma automadtica, segun lo
dispuesto en la Seccion 2.01, el miembro puede, sin previo aviso, pero solo después de la
audiencia debida ante la Junta, si asi lo solicita, ser expulsado por resolucion de la Junta en
cualquier asamblea ordinaria o extraordinaria de la Junta que se celebre posteriormente.
Cualquier persona asi expulsada podra hacer que, mediante notificacion por escrito a tal efecto a
la Cooperativa, al menos diez (10) dias antes de la siguiente asamblea de los Miembros, dicha
expulsion o desaprobacion de la misma, en cuyo ultimo caso la membresia de dicha persona se
restablezca retroactivamente a la fecha de su expulsion. Después de cualquier expulsion
finalmente efectiva de un Miembro, no podra volver a convertirse en Miembro, excepto
mediante una nueva solicitud, por lo tanto, sera segun lo dispuesto en las Secciones 1.02 y 1.05.
La Junta, actuando sobre principios de aplicacién general en tales casos, puede establecer los
términos y condiciones adicionales para la renovacion de la membresia que considere
razonablemente necesarios para asegurar el cumplimiento del solicitante con todas sus
Obligaciones de Membresia.

Seccion 2.03 Finalizacion por retiro o renuncia. Un miembro puede retirarse de la membresia
o renunciar a ella al corriente de sus obligaciones en las condiciones generalmente aplicables que
la Junta Directiva indique y después de (a) cesar o, con la aprobacion de la Junta, renunciar a su
membresia a favor de una nueva solicitud que también deberd poseer, ocupar o utilizar
directamente todas las instalaciones a las que se les suministre servicio eléctrico de conformidad
con su membresia, o, (b) excepto cuando la Junta especificamente renuncia a tal condicion,
abandonar total y permanentemente el uso del servicio eléctrico de la estacion central en dichas
instalaciones.

Seccion 2.04 Finalizacion por muerte o cese de existencia; continuacion de la membresia
de socios nuevos o supervivientes. Salvo lo dispuesto en la Seccion 2.06, la muerte de una
persona fisica individual finalizard su membresia de forma automatica. El cese de la existencia
legal de cualquier otro tipo de Miembro finalizard automaticamente dicha membresia. SIN




EMBARGO, tras la disolucion por cualquier motivo de una sociedad, o tras la muerte, retirada o
incorporacion de cualquier socio individual, dicha membresia continuara en manos del socio o de
los socios supervivientes o nuevos que contintien siendo propietarios o que ocupen o utilicen de
forma directa las instalaciones a las que se le brinda el servicio eléctrico de conformidad con
dicha membresia de la misma manera y con el mismo efecto que si dicha membresia nunca
hubiera sido de diferentes socios. ASIMISMO, ni un socio que se retire ni sus herederos seran
liberados de las deudas pendientes a la Cooperativa.

Seccion 2.05 Efecto de la finalizacion. Tras la finalizaciéon de cualquier manera de la
membresia de una persona, ¢l o sus herederos, segun sea el caso, tendran derecho al reembolso
de su cuota de membresia si dicho reembolso no perjudica la condicion financiera de la
Cooperativa (y tendran derecho a su deposito de garantia de servicio, si lo hubiera, hasta ese
momento pagado a la Cooperativa), menos los importes adeudados a la Cooperativa. Sin
embargo, ni ¢l ni sus herederos, segun sea el caso, seran liberados de las deudas u otras
obligaciones que queden adeudadas a la Cooperativa. No obstante la suspension o expulsion de
un Miembro, segun lo dispuesto en las Secciones 2.01 y 2.02, dicha suspensioén o expulsion no
constituird, a menos que la Junta lo resuelva de forma expresa, la liberacién de dicha persona de
sus Obligaciones de Membresia que le dé derecho a adquirir de cualquier otra persona cualquier
energia eléctrica de la estacion central para su uso en las instalaciones a las que la Cooperativa
ha proporcionado, hasta el momento, dicho servicio de conformidad con dicha membresia.

Seccion 2.06 Efecto de la muerte, separacion legal o divorcio en una membresia conjunta.
Tras la muerte de cualquiera de los conyuges de una membresia conjunta, dicha membresia
continuara siendo propiedad exclusiva del superviviente, de la misma manera y con el mismo
efecto que si dicha membresia nunca hubiera sido conjunta. ASIMISMO, no se liberard al
heredero del conyuge fallecido de ninguna deuda pendiente a la Cooperativa. Tras la separacion
legal o el divorcio de los titulares de una membresia conjunta, dicha membresia continuara
siendo mantenida Unicamente por el que continue ocupando o utilizando directamente las
instalaciones cubiertas por dicha membresia de la misma manera y con el mismo efecto que si la
membresia nunca hubiera sido conjunta. NO OBSTANTE, el otro conyuge no sera liberado de
ninguna deuda pendiente a la Cooperativa.

Seccion 2.07 Reconocimiento de finalizacion de membresia _por parte de la Junta
Directiva; aceptacion retroactiva de miembros. Tras la finalizaciéon de la membresia de una
persona por cualquier motivo, la Junta, tan pronto como sea posible después de que se le dé a
conocer dicha finalizacion, reconocerd formalmente la finalizacion mediante la resolucion
correspondiente, la cual entrard en vigencia a partir de la fecha en que la Cooperativa dejo de
brindar el servicio eléctrico a dicha persona. Si se descubre que la Cooperativa ha estado
brindando servicio eléctrico a cualquier persona que no sea un Miembro, dejara de prestar dicho
servicio, a menos que la persona presente una solicitud y la Cooperativa apruebe la membresia
de forma retroactiva a la fecha en que dicha persona comenz¢ a recibir el servicio, en cuyo caso,
la Cooperativa, en la medida de lo posible, corregird su membresia y todos los registros
relacionados en consecuencia.

Articulo 111
Asambleas de Miembros



Seccion 3.01 Asambleas anuales. Con el fin de elegir a los Miembros de la Junta Directiva,
escuchar y aprobar los informes que cubren el afio fiscal anterior, y tramitar cualquier otro asunto
que se presente de forma adecuada antes de la asamblea, la Asamblea Anual de los Miembros se
llevara a cabo en mayo de cada afio en un lugar de uno de los condados en los que opera la
Cooperativa y comenzara a la hora que la Junta fije de afo en afo. La Junta podra fijar una fecha
diferente para dicha Asamblea Anual, SIEMPRE QUE sea por causa suficiente. Sera
responsabilidad de la Junta hacer los planes y los preparativos adecuados, y alentar la asistencia
de los Miembros a la Asamblea Anual y a cualquier asamblea extraordinaria. El no celebrar la
Asamblea Anual a la hora y en el lugar designados no supondré la pérdida o disolucién de la
Cooperativa.

Seccion 3.02 Asambleas extraordinarias. Una asamblea extraordinaria de los Miembros
puede ser convocada por resolucion de la Junta, por tres (3) miembros cualesquiera de la Junta,
por el presidente o por peticion firmada por no menos del veinte por ciento (20 %) del total de
Miembros de la Cooperativa en ese momento, excepto en el caso de una asamblea extraordinaria
para considerar una disolucién, venta, alquiler, alquiler-venta, permuta, transferencia u otra
disposicion de todos o sustancialmente todos los activos de la Cooperativa, en cuyo caso, dicha
asamblea extraordinaria serd por una peticion de no menos del cincuenta y uno por ciento (51 %)
del total de Miembros de la Cooperativa en ese momento, y, por lo tanto, serd el deber del
secretario hacer que se notifique de dicha asamblea como se dispone en adelante en la
Seccion 3.03. La asamblea se llevara a cabo en un lugar de uno de los condados en los que opera
la Cooperativa, en una fecha, no antes de treinta y cinco (35) dias después de que se haga la
convocatoria para dicha asamblea o se presente una peticion, y comenzara a la hora que designe
quien o quienes la convoquen o soliciten.

Seccion 3.03 Aviso _de asambleas de miembros. El secretario o alguien bajo su direccion
entregara a cada miembro un aviso escrito o impreso que incluya el lugar, el dia y la hora de la
asamblea y, en el caso de una asamblea extraordinaria o de una Asamblea Anual en la que se
vayan a tratar asuntos especiales, el proposito o los propositos para los cuales se convoca la
asamblea, no menos de diez (10) dias antes [0 treinta (30) dias si la asamblea incluye una
eleccion] a un maximo de cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha de la asamblea, ya sea
personalmente o por correo o en caso de incumplimiento en el deber por parte del secretario de
las personas que convocan a la asamblea. Independientemente de esto, su realizacion, segin lo
dispuesto por la ley o este Estatuto, requiere los votos afirmativos de, al menos, una mayoria de
todos los Miembros de la Cooperativa y se tomara en cuenta en cualquier asamblea de los
Miembros, a menos que se haya incluido un aviso de tal asunto en el aviso de la asamblea. Si se
envia por correo, dicho aviso se considerard entregado cuando se deposite en el correo de los
Estados Unidos dirigido al Miembro a su direccion tal como aparece en los registros de la
Cooperativa, con el franqueo pagado. El hecho de que cualquier Miembro no reciba el aviso de
una asamblea anual o extraordinaria de los Miembros no invalidard ninguna medida que puedan
tomar los Miembros en dicha asamblea.

Seccion 3.04 Quorum. No se pueden negociar asuntos en ninguna asamblea de los Miembros, a
no ser que esté presente, al menos, el cinco por ciento (5 %) del total de Miembros de la
Cooperativa en ese momento, excepto que, en caso de que haya menos del guorum presente en



alguna asamblea, los presentes pueden aplazar la asamblea para otra fecha y hora no antes de los
treinta (30) dias siguientes y en cualquier lugar de uno de los condados en los que opera la
Cooperativa. ASIMISMO, el secretario notificara a todos los Miembros de la hora, fecha y lugar
de dicha asamblea aplazada mediante la entrega de un aviso de la asamblea como se dispone en
la Seccion 3.03. Un voto emitido por un Miembro en un sitio de votacion anticipada, segun lo
dispuesto en la Seccion 4.03, cuenta a los efectos de determinar la presencia de quorum en la
asamblea donde se llevard a cabo la eleccion. En todas las asambleas de los Miembros, ya sea
que haya quorum o no, el secretario adjuntara al acta de la asamblea, o incorporara en ella por
referencia, una lista de los Miembros que se registraron como presentes en persona o presentes
en virtud de la votacion anticipada tal como se dispone en la Seccion 4.03.

Seccion 3.05 Votacion. Cada Miembro que no se encuentre en estado de suspension, segun lo
dispuesto en la Seccion 2.01, tendra derecho a solo un (1) voto sobre cada asunto sometido a
votacion en cualquier asamblea de los Miembros. Se permitira la votacion de Miembros que no
sean personas fisicas tras la presentacion ante la Cooperativa (antes de registrarse o en el
momento en que se registran en cada asamblea de Miembros) de pruebas satisfactorias que
autoricen a votar a la persona que las presenta. En todas las asambleas de los Miembros, todas
las cuestiones seran decididas por la mayoria de los Miembros que voten al respecto, salvo que la
Ley, el Acta Constitutiva de la Cooperativa o este Estatuto dispongan lo contrario. Los miembros
no pueden acumular sus votos ni votar por medio de un representante o por correo. Para las
asambleas que incluyen la eleccion de Miembros de la Junta Directiva, los lugares de votacion
deben estar abiertos por un minimo de cuatro (4) horas.

Seccion 3.06 Comité de elecciones y credenciales. La Junta deberd nombrar un Comité de
elecciones y credenciales no menos de sesenta (60) dias ni mas de ciento veinte (120) dias antes
de cualquier asamblea de Miembros. Los Miembros de la Junta Directiva que sean candidatos a
las elecciones en dicha asamblea no deben tener influencia directa o indirecta sobre el Comité o
su trabajo. Dichos Miembros de la Junta se abstendran de participar en la designacion del
Comité, y los Miembros de la Cooperativa en el Comité de sus Distritos seran seleccionados sin
su opinion o participacion. El Comité estard formado por un nimero impar de no menos de cinco
(5) ni mas de quince (15) Miembros de la Cooperativa que no sean empleados, agentes,
funcionarios, Miembros de la Junta o candidatos conocidos a Miembros de la Junta de la
Cooperativa y que no sean parientes cercanos o familiares del mismo hogar. Cuando nombre el
Comité, la Junta tendré en cuenta la representacion equitativa de las diversas areas a las que sirve
la Cooperativa. El Comité elegird su propio director y secretario antes de la asamblea de
Miembros. Serd responsabilidad del Comité establecer o aprobar la forma de realizar el registro
de Miembros y cualquier boleta u otra votacion (que puede incluir el uso de maquinas de
votacion y votacion electronica), pasar todas las preguntas que puedan surgir con respecto al
registro de Miembros, contar todas las boletas u otros votos emitidos en cualquier eleccion o en
cualquier otro asunto, decidir sobre el efecto de cualquier boleta u otro voto marcado o emitido
de forma irregular o indecisa, decidir sobre todas las demas cuestiones que puedan surgir en
relacion con la votacion de los Miembros y la eleccion de los Miembros de la Junta (o que
incluye, entre otros, la validez de las peticiones de nominacién o las calificaciones de los
candidatos y la regularidad de la nominacién y eleccion de los Miembros de la Junta), y resolver
cualquier protesta u objecion presentada con respecto a cualquier eleccion o conducta que afecte
los resultados de cualquier eleccion. En el ejercicio de su responsabilidad, el Comité tendré a su




disposicion el asesoramiento legal ofrecido por la Cooperativa. En caso de que se presente una
protesta u objecion con respecto a cualquier eleccion, dicha protesta u objecion debe presentarse
durante o dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al aplazamiento de la asamblea en la que
se lleva a cabo la votacion. En ese momento, el Comité se volvera a reunir, previa notificacion de
su director, no menos de siete (7) dias después de que se presente dicha protesta u objecion. El
Comité escuchard las pruebas que presenten quienes protesten u objeten, que podran ser
escuchados en persona, por medio de un asesor o de ambas formas, y cualquier prueba en contra.
Asimismo, el Comité, por voto de la mayoria de los presentes y votantes, debera, dentro de un
tiempo razonable, pero no mas de treinta (30) dias después de dicha audiencia, emitir su
decision, cuyo resultado podra ser confirmar la eleccion, cambiar el resultado de dicha eleccion o
dejarla sin efecto. El1 Comité no puede actuar de forma afirmativa sobre ninglin asunto, a menos
que esté presente la mayoria del Comité. La decision del Comité (reflejada por la mayoria de los
presentes y votantes) sobre todos los asuntos cubiertos por esta Seccion serd final.

Seccion 3.07 Orden de asuntos por tratar. El orden de asuntos por tratar en la Asamblea
Anual de los Miembros y, en la medida de lo posible o deseable, en todas las demds asambleas
de los Miembros serd esencialmente el siguiente:

(1) Informe sobre el nuimero de miembros presentes en persona para determinar
la existencia de quorum;

(2) Lectura del aviso de convocatoria de la asamblea y prueba de la debida
entrega de dicho aviso, o de la renuncia o renuncias al derecho a ser
notificado de la asamblea, segiin corresponda;

(3) Lectura de actas no aprobadas de asambleas anteriores de los Miembros y
toma de las medidas necesarias al respecto;

(4) Presentacion y consideracion de informes de funcionarios, Miembros de la
Junta Directiva y comités;

(5) Eleccion de Miembros de la Junta Directiva;

(6) Asuntos inconclusos;

(7) Nuevos asuntos; y

(8) Aplazamiento.

No obstante lo anterior, la Junta o los propios Miembros pueden, en ocasiones, establecer un
orden de trabajo diferente con el fin de asegurar la consideracion y la accion anticipadas de
cualquier asunto cuya transaccion sea necesaria o deseable antes de cualquier otro asunto.
ASIMISMO, ningln otro asunto que no sea el aplazamiento de la asamblea para otro momento y
lugar podra ser tratado hasta que y a menos que se establezca primero la existencia de quorum.

Articulo IV
Miembros de la Junta Directiva

Seccion 4.01 Cantidad vy facultades generales. Los asuntos y las incumbencias de la
Cooperativa seran administrados por una Junta de nueve (9) Miembros. La Junta ejercerd todas
las facultades de la Cooperativa, excepto las que la Ley, el Acta Constitutiva de la Cooperativa o
el Estatuto establezcan que estan conferidos o reservados a los Miembros.




Seccion 4.02 Requisitos. Ninguna persona sera elegible para convertirse o permanecer como
Miembro de la Junta Directiva de la Cooperativa que no sea ciudadano de los Estados Unidos; no
posea un diploma de escuela secundaria o educacion equivalente; sea titular o candidato a un
cargo publico electivo; tenga una condena previa por un delito castigable con prision de un (1)
afio o mas, o cualquier delito menor que implique un elemento de deshonestidad, fraude o robo,
y cuyos derechos civiles no hayan sido restaurados mediante indulto o amnistia. Se considerara
que una persona ha sido condenada si es declarada culpable por un jurado, juez, o si se declara
culpable o nolo contendere; no mantiene la capacidad fisica y mental para desempenar las
funciones esenciales del cargo de Miembro de la Junta Directiva, con o sin ajustes razonables; no
asiste al menos a dos tercios de todas las reuniones ordinarias de la Junta durante un periodo de
doce meses, excepto cuando la Junta excuse dicha ausencia por causa justificada; haya sido
removido como Miembro de la Junta Directiva de la Cooperativa, o haya estado previamente
sujeto a una separacion involuntaria y legal del empleo (excepto en relacion con una reduccion
de personal) de la Cooperativa o de otra cooperativa u organizacion afiliada a una Cooperativa;
se niegue a someterse a verificaciones de antecedentes relacionadas con historial educativo,
historial laboral, registros de arrestos y condenas, todos los cuales seran utilizados por el Comité
de Credenciales y Elecciones, con la asistencia de asesoria legal, para determinar la elegibilidad
de una persona para servir como Miembro de la Junta Directiva; sea un Familiar Cercano de un
Miembro titular de la Junta Directiva o de un empleado de la Cooperativa; sea o haya sido
empleado regular de la Cooperativa dentro de los tltimos nueve (9) afios de la eleccion actual; no
sea un Miembro en buen estado de la Cooperativa, recibiendo servicio eléctrico de la
Cooperativa en su Residencia Principal por un periodo minimo de tres (3) afios, y haya cumplido
con las politicas de la Cooperativa, asi como no haber tenido morosidades en los doce (12) meses
de servicio anteriores a la eleccidon actual; no tenga la capacidad legal para celebrar un contrato
vinculante; est¢é empleado de cualquier manera por, o tenga un interés financiero sustancial en,
una empresa competidora, o en un negocio que venda energia eléctrica o suministros a la
Cooperativa, o en un negocio dedicado sustancialmente a la venta de aparatos eléctricos o de
plomeria, accesorios, suministros o cableado principalmente a los Miembros de la Cooperativa; o
tenga una relacion comercial directa con la Cooperativa que sea distinta o adicional a la
membresia obligatoria de la Cooperativa correspondiente al Miembro de la Junta Directiva. No
obstante cualquiera de las disposiciones anteriores de esta Seccion relacionadas con relaciones de
Familiares Cercanos, ninguin Miembro titular de la Junta Directiva perdera elegibilidad para
permanecer o ser reelegido como Miembro de la Junta Directiva si se convierte en Familiar
Cercano de otro Miembro titular de la Junta Directiva o de un empleado de la Cooperativa
debido a un matrimonio o adopcion en la cual €l no fue parte. Una vez establecido el hecho de
que un nominado para Miembro de la Junta Directiva carece de elegibilidad conforme a esta
Seccidn o segun se disponga en cualquier otra parte de estos Estatutos, sera deber del presidente
que presida la reunion en la cual dicho nominado seria sometido a votacion descalificar a dicho
nominado. Una vez establecido el hecho de que cualquier persona considerada para, o que ya
ocupe, un cargo de Miembro de la Junta Directiva u otra posicion de confianza en la Cooperativa
carece de elegibilidad conforme a esta Seccidn, serd deber de la Junta negarle dicho cargo a esa
persona, o hacer que sea removida del mismo, segun corresponda. Nada de lo contenido en esta
Seccion afectard, ni se interpretard como que afecta, de manera alguna la validez de cualquier
accion tomada en cualquier reunién de la Junta, a menos que dicha accion sea tomada respecto
de un asunto afectado por las disposiciones de esta Seccion y en el cual uno o mas de los
Miembros de la Junta Directiva tengan un interés contrario al de la Cooperativa. Los candidatos
para la Junta Directiva deberan jurar mediante declaracion jurada firmada que la direccion
indicada en su licencia de conducir o tarjeta de identificacion emitida por el estado es su
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Residencia Principal. Para los fines de esta Seccion, los términos “Residencia Principal” y
“Residencia Primaria” se determinaran de conformidad con la ley de registro de votantes de
Carolina del Sur. La Junta Directiva esta autorizada para adoptar una politica que requiera que
todos los candidatos para cargos de Miembro de la Junta Directiva divulguen donaciones de
campaia, relaciones con personas que no sean miembros y/o organizaciones que no sean
miembros, conflictos de interés con los intereses comerciales de la Cooperativa y/o una
declaracion de intereses econdomicos. Dichas divulgaciones deberan realizarse en formularios
adoptados por la Junta Directiva y estaran disponibles para inspeccion por parte de la membresia
de la Cooperativa. Una politica asi adoptada podrd contener el requisito de que el
incumplimiento en realizar las divulgaciones requeridas de manera oportuna serd causa de
descalificacion de un candidato y/o, si un candidato es elegido sin realizar divulgaciones
precisas, dicho Miembro de la Junta Directiva podra ser suspendido por causa de la Junta
mediante voto de mayoria de dos tercios de la Junta Directiva hasta la préxima reunion de los
Miembros.
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Seccion 4.03 Eleccion. En cada Asamblea Anual de los Miembros, los Miembros de la Junta
Directiva seran elegidos mediante una votacion secreta por los Miembros de la Cooperativa, que
puede incluir el uso de maquinas de votacion y votacion electronica, salvo LO ESTABLECIDO,
cuando el nimero de nominados no exceda el numero de Miembros de la Junta que se elegiran
de un Distrito de Miembros en particular. Si no hay objeciones, se puede prescindir de la
votacion secreta, de la maquina de votacion o la votacion electronica con respecto a esa eleccion
en particular, y la votacion se puede llevar a cabo de cualquier otra manera adecuada. Cuando al
menos una (1) de las competencias para ser Miembro de la Junta Directiva de la Cooperativa se
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dispute antes de la Asamblea Anual, la Cooperativa brindara un método por el cual los Miembros
pueden emitir una boleta en una eleccion para Miembros de la Junta en un dia diferente (y
anterior) al dia de la Asamblea Anual. El método para esta votacion anticipada alternativa
permitira que los Miembros de la Cooperativa voten desde las 7:00 a. m hasta las 7:00 p. m e
incluird adaptaciones razonables para Miembros adultos mayores, con discapacidades o
enfermos. Los Miembros de la Junta serdn elegidos por una pluralidad de votos emitidos, a
menos que los miembros, antes de cualquier votacion, resuelvan que se requerirad una mayoria de
los votos emitidos para elegir, en cuyo caso, se hard referencia a esta disposicion del Estatuto
ante los Miembros y se les explicara antes de cualquier votacion. Los empates en las votaciones
se resolveran por sorteo, segiin sea necesario.

Seccion 4.04 Permanencia en el puesto. Los Miembros de la Junta Directiva seran nominados
y elegidos de manera que un (1) Miembro de la Junta de o relacionado con el Distrito de
Miembros de la Junta N.° 1 sea elegido por un periodo de tres (3) afios en una Asamblea Anual
de Miembros; un (1) Miembro de la Junta de o relacionado con el Distrito de Miembros de la
Junta N.° 2 sera elegido por un periodo de tres (3) afios en la siguiente Asamblea Anual de
Miembros; y un (1) Miembro de la Junta de o relacionado con el Distrito de Miembros de la
Junta N.° 3 serd elegido por un periodo de tres (3) afos en la siguiente Asamblea Anual, y asi
sucesivamente. Sin embargo, para pasar de tener nueve (9) Distritos de Miembros de la Junta
Directiva a tres (3) Distritos, cada uno con tres (3) Miembros de la Junta Directiva
independientes, el escalonamiento de los términos de los Miembros de la Junta Directiva se ha
restablecido de tal manera que, a partir del 2022, habra un (1) Miembro de la Junta Directiva de
cada uno de los tres (3) Distritos que seran elegidos en cada Asamblea Anual. En el 2022, los
Miembros de la Junta Directiva de los antiguos Distritos 6, 7 y 9 podran ser elegidos. En el 2023,
los Miembros de la Junta Directiva de los antiguos Distritos 1, 2 y 4 podran ser elegidos. En el
2024, los Miembros de la Junta Directiva de los antiguos Distritos 3, 5 y 8 podran ser elegidos.
Esta rotacion de tres (3) afios continuard a partir de entonces cada afio. Tras su eleccion, los
Miembros de la Junta Directiva, conforme a las disposiciones de este Estatuto con respecto a la
destitucion de los Miembros de dicha Junta, cumpliran sus funciones hasta la Asamblea Anual de
los Miembros del afio en el que expiren sus mandatos o hasta que sus sucesores hayan sido
elegidos y hayan cumplido los requisitos. Si, por alguna razon, no se llevara a cabo una eleccion
de Miembros de la Junta Directiva en una Asamblea Anual de los Miembros debidamente fijada
y convocada de conformidad con este Estatuto, dicha eleccion podréd llevarse a cabo en un
aplazamiento de dicha asamblea, en una asamblea extraordinaria o en la siguiente Asamblea
Anual de los Miembros que se celebre posteriormente. No llevar a cabo una eleccion en un afio
determinado permitira que quienes cumplan funciones de Miembro de la Junta Directiva cuyos
puestos se hubieran votado mantengan su funcion solo hasta la siguiente asamblea de Miembros
en la que haya quorum y hasta que sus sucesores hayan sido elegidos y hayan cumplido con los
requisitos.

Seccion 4.05 Distritos de Miembros de la Junta Directiva. Con base en la consideracion
geografica, de poblacion, de membresia u otra consideracion equitativa determinada por la Junta,
la Junta dividira el area general en la que la Cooperativa brinda servicios en tres (3) Distritos de
Miembros de la Junta Directiva que representen de manera justa a los Miembros. Cada Distrito
de Miembros de la Junta Directiva estara representado por tres (3) Miembros de la Junta
Directiva independientes, cuyas residencias principales se encuentran en ese Distrito de
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Miembros de la Junta Directiva. Una descripcion de los Distritos de Miembros de la Junta
Directiva actuales preparada por el Departamento de Ingenieria de la Cooperativa permanecera
archivada y disponible para su inspeccion en la sede de la Cooperativa en York, Carolina del Sur.
Si un Miembro usa un servicio de la Cooperativa en ubicaciones en mas de un (1) Distrito de
Miembros de la Junta Directiva, (1) si el Miembro es una persona cuya residencia principal se
encuentra en el area de servicio de la Cooperativa, entonces el Miembro usa un servicio de la
Cooperativa en una ubicacion del Distrito en el que se encuentra la residencia principal del
Miembro; y (2) si el Miembro es una persona cuya residencia principal no se encuentra dentro
del area de servicio de la Cooperativa, o si el miembro es una entidad, entonces el miembro
utiliza un servicio de la Cooperativa en una ubicacioén del Distrito en el que el Miembro utilizd
por primera vez, y sigue utilizando, un servicio de la Cooperativa.

Al menos una vez cada nueve (9) afios, no menos de noventa (90) dias antes de la primera fecha
en la que se pueda llevar a cabo la Asamblea Anual de Miembros, la Junta revisard la
composicion de los Distritos y las titularidades de los Miembros de la Junta. Si se encuentra que
hay una disparidad en la representacion de los Miembros que es mayor al veinte por ciento
(20 %) entre los Distritos, la Junta reconstituird la ubicacion geografica de los Distritos de
Miembros de la Junta Directiva, o el nimero de Miembros de la Junta Directiva por Distrito,
para corregir la disparidad sustancial en la representacion de los Miembros. La Junta Directiva
hara que todas estas revisiones sean notificadas por escrito a los Miembros dentro de los treinta
(30) dias siguientes a una revision del Distrito de Miembros de la Junta Directiva. En una
revision del Distrito de Miembros de la Junta Directiva no se puede hacer lo siguiente: (1)
aumentar el mandato de un Miembro de la Junta Directiva existente o, (2) a menos que el
Miembro de la Junta Directiva afectado consienta por escrito, acortar el mandato de un Miembro
de la Junta Directiva existente.

Seccion 4.06 Nominaciones. No menos de noventa (90) dias antes de la asamblea, veinticinco

(25) o mas Miembros de la Cooperativa pueden hacer nominaciones por escrito con sus firmas
en un documento de peticidon explicita que enumere a sus nominados de la misma manera. Este
documento debe obtenerse de la Cooperativa no mas de ciento veinte (120) dias antes de la
Asamblea Anual y debe ser especifico para cada Distrito de Miembros de la Junta Directiva.
Ademas de la peticion requerida, los candidatos deben asistir a un programa educativo
desarrollado por la Junta sobre historia, operaciones y gobernanza de la Cooperativa no menos
de sesenta (60) dias antes de la siguiente Asamblea Anual, o tener un minimo de tres (3) afos de
servicio como Miembro de una Junta Directiva de una Cooperativa eléctrica. El requisito
educativo se ofrecera en la Cooperativa en dos (2) fechas especificas antes de la Asamblea
Anual. Ademas de las otras calificaciones y requisitos establecidos en este documento, ninguna
persona sera elegible para ser nominada como candidata a Miembro de la Junta Directiva si fue
candidato a Miembro de la Junta Directiva sin éxito para cualquier Distrito de Miembros de la
Junta Directiva en cualquiera de los ultimos tres (3) afos. En otras palabras, una persona solo
puede ser nominada como candidata a Miembro de la Junta Directiva una vez cada tres (3) afios.

El secretario enviara por correo a los Miembros la notificacion de la asamblea, o por separado, al
menos treinta (30) dias, pero no mas de cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha de la
asamblea, una declaracion completa de los nombres y las direcciones de todos los nominados
para cada Distrito de Miembros de la Junta Directiva de o con respecto a los cuales uno (1) o
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mas Miembros de la Junta Directiva deben ser elegidos, y mostrara con claridad aquellos que han
completado el requisito educativo y aquellos que han completado un minimo de tres (3) afios de
servicio como Miembro de una Junta Directiva de una Cooperativa eléctrica. El secretario
publicard de la misma manera dichas nominaciones en las oficinas de la Cooperativa, al menos
cuarenta y cinco (45) dias antes de la siguiente Asamblea Anual.

Seccion 4.07 Votacion de Miembros de la Junta Directiva; validez de la accion de la Junta.
En la eleccion de Miembros de la Junta Directiva, cada Miembro tendra derecho a emitir el
nimero de votos (pero no de forma acumulativa) que corresponda al nimero total de Miembros
de la Junta Directiva que seran elegidos, pero ningin Miembro podra votar por mas nominados
que el nimero de Miembros que serdn elegidos de o con respecto a cualquier Distrito de
Miembros de la Junta Directiva en particular. Las boletas marcadas en violacion de la restriccion
anterior con respecto a uno (1) o mas Distritos de Miembros de la Junta Directiva serdn invalidas
y no se contaran con respecto a dichos Distritos de Miembros de la Junta Directiva. No obstante
las disposiciones de esta Seccién, el incumplimiento de cualquiera de dichas disposiciones no
afectara de ninguna manera la validez de cualquier accion tomada por la Junta después de la
eleccion de los Miembros de la Junta Directiva.

Seccion 4.08 Destitucion de Miembros de la Junta Directiva por Miembros. Los Miembros
de la Junta Directiva pueden ser destituidos de sus cargos de acuerdo con la ley estatal. Puede
ocurrir una suspension temporal de un Miembro de la Junta Directiva por causa justificada con el
voto afirmativo de, al menos, dos tercios (2/3) de los Miembros de la Junta Directiva hasta la
siguiente asamblea anual o extraordinaria. En esa asamblea, la membresia puede destituir al
Miembro de la Junta Directiva suspendido por causa justificada de dicha Junta mediante un voto
afirmativo de la mayoria de los Miembros presentes y votantes. En el caso de que los miembros
se nieguen a votar para destituir al Miembro de la Junta Directiva, ¢l o ella debe ser reintegrado
de forma inmediata con todas las facultades de su cargo. Una “Causa” para la destitucion de un
Miembro de la Junta Directiva conforme a este Estatuto significa actos fraudulentos o
deshonestos, o abuso grave de autoridad en el desempefio de las funciones de la Cooperativa y
debe establecerse después de una notificacion por escrito de los cargos especificos y la
oportunidad de cumplir y refutar los cargos. Se puede elegir un sucesor segun lo dispuesto por
este Estatuto. Cualquier ex Miembro de la Junta Directiva destituido de su cargo no sera elegible
para convertirse en Miembro de la Junta Directiva de la Cooperativa.

Seccion 4.09 Vacantes. Conforme a las disposiciones de este Estatuto con respecto al llenado
de vacantes causadas por la destitucion de Miembros de la Junta Directiva por parte de los
Miembros, una vacante que ocurra en la Junta debe ser cubierta por los miembros en la siguiente
Asamblea Anual por el resto del periodo restante. Sin embargo, si la vacante ocurre mas de seis
(6) meses antes de la siguiente Asamblea Anual, la Junta Directiva puede nombrar un Comité de
Nominaciones para elegir un Miembro de la Junta Directiva Interino que cumpla sus funciones
hasta la siguiente Asamblea Anual. En la siguiente Asamblea Anual, el Miembro de la Junta
Directiva Interino puede postularse por el resto del periodo restante. En el ejercicio de su
autoridad de conformidad con esta disposicion, el Comité de Nominaciones no puede nombrar a
un familiar o pariente cercano del Miembro de la Junta Directiva cuya salida cre6 la vacante.
Asimismo, el Comité¢ de Nominaciones no puede designar a un individuo asociado con el
Miembro de la Junta Directiva cuya salida cred la vacante. Para los propositos de esta Seccion,

15



“asociado” incluye a una persona con quien la persona o un miembro de su familia inmediata
tiene un interés mutuo en cualquier negocio del cual la persona o miembro de su familia
inmediata sea director, funcionario, propietario, empleado, agente compensado o accionista por
un valor de cien mil délares (USD 100 000) o mas al valor justo de mercado y que constituye el
cinco por ciento (5 %) o mas del total de acciones en circulacién de cualquier clase. Cualquier
Miembro de la Junta Directiva Interino o Miembro de la Junta Directiva sucesor debe ser del
mismo Distrito de Miembros de la Junta Directiva que el Miembro cuyo cargo quedo vacante.

Seccion 4.10 Compensacion; gastos. Los Miembros de la Junta Directiva, segin lo
determinado por resolucién de la Junta, recibiran, por dia, una tarifa fija, que puede incluir
beneficios de seguro, una tarifa por asistir a las asambleas de la Junta y, cuando haya tenido la
aprobacion previa de la Junta, una tarifa por el desempefio de otros negocios de la Cooperativa.
También recibirdn adelantos o reembolsos de cualquier viaje y gastos a su cargo en los que
hayan incurrido de manera real, necesaria y razonable por el desempefio de sus funciones. La
Cooperativa no empleard a ningin pariente cercano de un Miembro de la Junta Directiva y
ningin Miembro de la Junta Directiva recibira compensacion por servir a la Cooperativa en
cualquier otra capacidad. ASIMISMO, un empleado no perdera la elegibilidad para continuar en
el empleo de la Cooperativa si se convierte en un pariente cercano de un Miembro de la Junta
Directiva debido a un matrimonio o adopcidn del que no era parte.

Seccion 4.11 Comités. La Junta Directiva podra designar de entre sus miembros un comité
ejecutivo y otros comités, y delegar en dicho comité o comités tanta autoridad de la Junta como
considere conveniente y sea permitido por la Ley.

Seccion 4.12 Reglas, normas, tablas de tarifas y contratos. La Junta Directiva tendra la
facultad de hacer, adoptar, enmendar, derogar y promulgar tales reglas, normas, clasificaciones
de tarifas, tablas de tarifas, contratos, depositos de garantia y cualquier otro tipo de depdsito,
pagos o cargos, incluidas las contribuciones en ayuda de la construccién, que no sean
inconsistentes con la Ley, el Acta Constitutiva o el Estatuto de la Cooperativa, segun lo estime
conveniente para la gestion, administracion y regulacion de los asuntos y las incumbencias de la
Cooperativa.

Seccion 4.13 Informes y sistema contable. La Junta hard que se establezca y mantenga un
sistema contable completo de las operaciones y condiciones financieras de la Cooperativa y,
después del cierre de cada afio fiscal, hard que se realice una auditoria integral, completa e
independiente de las cuentas, los libros y los registros de la Cooperativa que reflejen las
operaciones financieras durante dicho afio y la situacion financiera al final de dicho afio. Se
presentara a los Miembros un resumen completo y exacto de dichos informes de auditoria en la
siguiente Asamblea Anual de Miembros o antes de ella. La Junta puede autorizar auditorias
especiales, completas o parciales, en cualquier momento y por un periodo de tiempo
especificado.

Seccion 4.14 Suscripcion a la Revista South Carolina Living. A los efectos de difundir
informacion dedicada al uso econdmico, efectivo y conservador de la energia eléctrica, la Junta
estard facultada, en nombre de y para su circulacion a los Miembros en forma periodica, para
suscribirse a la Revista South Carolina Living, o cualquier publicacion sucesora y, si la Junta asi
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lo elige, para publicar un boletin informativo que cubra las actividades y operaciones locales de
la Cooperativa. El precio de suscripcion anual a dicha publicacion se deducira de los fondos
acumulados a favor de dichos Miembros, a fin de reducir dichos fondos de la misma manera que
en cualquier otro gasto de la Cooperativa.

Seccion 4.15 Definicion de “pariente cercano” y “familiar”. Segun su uso en este Estatuto,
“Pariente cercano” o “Familiar” incluye conyuge, padre, hermano, hermana, hijo o hija, suegra,
suegro, yerno, nuera, cufiado, cufiada, abuelo, abuela, nieto o nieta, medio hermano, pariente de
crianza, hijastro o hijastra, pariente adoptivo, sobrina o sobrino y “un miembro de la familia
inmediata del individuo”.

Articulo V
Asambleas de Miembros de la Junta Directiva

Seccion 5.01 Asambleas ordinarias. Se celebrara una asamblea ordinaria de la Junta, sin
previo aviso, inmediatamente después del aplazamiento de la Asamblea Anual de los Miembros,
o tan pronto como sea conveniente, en el lugar designado por la Junta antes de la Asamblea
Anual de los Miembros. La Junta celebrard una asamblea ordinaria en un minimo de diez
(10) meses a lo largo del afo calendario en la fecha, hora y lugar que disponga la resolucion.
Excepto cuando los asuntos que se tramitaran alli requieran un aviso especial, dicha asamblea
ordinaria podra celebrarse sin previo aviso, salvo la resolucion que fije la fecha, hora y lugar de
dicha asamblea.

Seccion 5.02 Asambleas extraordinarias. Una asamblea extraordinaria de la Junta puede ser
convocada por la Junta, por el presidente o por tres (3) Miembros de la Junta cualesquiera, y, por
lo tanto, sera el deber del secretario hacer que se dé aviso de dicha asamblea tal como se dispone
a continuacion, en la Seccidon 5.03. La Junta, el presidente o los Miembros de la Junta que
convoquen la asamblea fijardn la fecha, hora y lugar para dicha asamblea. Las asambleas
extraordinarias, con la debida notificacion segiin lo dispuesto en la Seccion 5.03, también se
pueden llevar a cabo a través de una conferencia telefonica, independientemente de la ubicacion
real de los Miembros de la Junta en el momento de dicha asamblea por conferencia telefonica, si
todos los Miembros de la Junta dan su consentimiento. Durante las asambleas extraordinarias, la
Junta no puede actuar con respecto a tarifas, honorarios, cargos, composiciéon de la Junta o
compensacion de la Junta.

Seccion 5.03 Aviso de asambleas de Miembros de la Junta Directiva. Se publicaré el aviso
por escrito de la fecha, la hora, el lugar y el proposito de cualquier asamblea ordinaria de la Junta
Directiva en el sitio web de la Cooperativa y en el lugar principal en el que funciona la
Cooperativa al menos diez (10) dias antes de dicha asamblea. Se publicara el aviso por escrito de
la hora, el lugar y el proposito de cualquier asamblea extraordinaria de la Junta Directiva en el
sitio web de la Cooperativa y en el lugar principal en el que funciona la Cooperativa al menos
veinticuatro (24) dias antes de dicha asamblea. Dicho aviso de asamblea extraordinaria debera
ser entregado a cada Miembro de la Junta no menos de dos (2) dias antes de la asamblea, por
medios escritos, orales o electronicos, por el secretario o por alguien bajo su mando, o, en caso
de incumplimiento del deber por parte del secretario, por el presidente o los Miembros de la
Junta Directiva que convocan a la asamblea.
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Seccion 5.04 Quorum. Se requerird la presencia de una mayoria de los Miembros de la Junta
Directiva en funciones para la transacciéon de negocios y se requerird el voto afirmativo de la
mayoria de los Miembros de la Junta Directiva presentes y votantes para cualquier medida que se
tome. SIEMPRE QUE un Miembro de la Junta Directiva que por Ley o por este Estatuto esté
descalificado para votar sobre un asunto en particular, no se contard, con respecto a la
consideracion y accidon sobre ese asunto, para determinar el nimero de Miembros de la Junta
Directiva en funciones o presentes. ASIMISMO, si hay menos del quorum presente en una
asamblea, la mayoria de los Miembros de la Junta Directiva presentes pueden suspender la
asamblea en ocasiones, pero deberan hacer que todos los Miembros de la Junta Directiva sean
debidamente notificados de la fecha, la hora y el lugar de dicha asamblea aplazada. Salvo que la
Ley disponga lo contrario, siempre que la Junta considere una disolucion, venta, alquiler,
alquiler-venta, intercambio, transferencia u otra disposicion de todos o sustancialmente todos los
activos de la Cooperativa, la aprobacion debe ser de dos tercios (2/3) de los Miembros de la
Junta Directiva.

Articulo VI
Funcionarios; varios

Seccion 6.01 Cantidad y titulo. Los funcionarios de la Cooperativa seran un presidente,
también conocido como “director”, un vicepresidente, también conocido como “vicedirector”, un
secretario, un tesorero y otros funcionarios que la Junta Directiva determine en ocasiones. Los
cargos de secretario y tesorero pueden ser ocupados por la misma persona.

Seccion 6.02 Eleccion v mandato. Los cuatro (4) funcionarios nombrados en la Seccion 6.01
seran elegidos por votacién secreta por escrito, anualmente y sin nominacion previa. Los
elegidos deben ser parte de la Junta y también seran elegidos por dicha Junta en la primera
asamblea que se lleve a cabo después de la Asamblea Anual de los Miembros. Si la eleccion de
dichos funcionarios no se lleva a cabo en dicha asamblea, se llevara a cabo tan pronto como sea
conveniente. Cada uno de dichos funcionarios ocupara su cargo hasta la asamblea de la Junta que
se celebre por primera vez después de la siguiente Asamblea Anual de los Miembros o hasta que
su sucesor haya sido debidamente elegido y haya cumplido con los requisitos, conforme a las
disposiciones del Estatuto con respecto a la destitucion de Miembros de la Junta Directiva y la
destitucion de funcionarios por parte de la Junta. Cualquier otro funcionario puede ser elegido
por la Junta de entre esas personas y con el titulo, la permanencia en el puesto, las
responsabilidades y las autoridades que la Junta considere convenientes en ocasiones.

Seccion 6.03 Destitucion. Cualquier funcionario, agente o empleado elegido o designado por
la Junta podré ser destituido por la Junta siempre que, a su juicio, sea en pos de los mejores
intereses de la Cooperativa.

Seccion 6.04 Vacantes. Una vacante en cualquier cargo elegido o designado por la Junta sera
ocupada por la Junta por la parte restante del periodo.

Seccion 6.05 Presidente, también conocido como “director”. El presidente, también
conocido como “director”, debera hacer lo siguiente:
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(a) Ser el director ejecutivo principal de la Junta y presidira todas las asambleas de la
Junta y, a menos que la Junta determine lo contrario, todas las asambleas de los Miembros;

(b) Firmar, con el secretario, certificados de membresia cuya emision habrd sido
autorizada por resolucion de la Junta, y podréa firmar cualquier escritura, hipoteca, escritura de
fideicomiso, pagaré, bono, contrato u otro instrumento autorizado por la Junta para ser ejecutado,
excepto en los casos en que la firma y ejecucion de dichos instrumentos sea expresamente
delegada por la Junta o por este Estatuto a algin otro funcionario o agente de la Cooperativa, o
que se requiera por Ley que se firme o ejecute de otra manera; y

(c) En general, desempefiard todos los deberes relacionados con el cargo de
presidente y otros deberes que la Junta pueda indicar en ocasiones.

Seccion 6.06 Vicepresidente, también conocido como “vicedirector”. En ausencia del
presidente, también conocido como “director”, o en caso de su incapacidad o de que se niegue a
actuar, el vicepresidente, también conocido como “vicedirector”, ejercera las funciones del
presidente y, cuando asi actue, tendra todas las facultades y estara sujeto a todas las restricciones
del presidente. El vicepresidente (o vicedirector) desempenara las demds funciones que le asigne
la Junta Directiva.

Seccion 6.07 Secretario. El secretario debera hacer lo siguiente:

(a) Mantener, o hacer que se mantengan, las actas de las asambleas de los Miembros
y de la Junta en uno o mas libros previstos para tal fin;

(b) Asegurarse de que todos los avisos se entreguen debidamente de acuerdo con este
Estatuto o segun lo requiera la Ley;

(c) Ser el custodio de los registros corporativos y del sello de la Cooperativa, y
asegurarse de que dicho sello se aplique a todos los certificados de membresia antes de su
emision y a todos los documentos cuya ejecucion, en nombre de la Cooperativa y con su sello,
estén debidamente autorizados de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto o tal como sea
exigido por Ley;

(d) Mantener, o hacer que se mantenga, un registro del nombre y la direccion de la
oficina postal de cada Miembro, cuya direccion sera proporcionada a la Cooperativa por dicho

Miembro;

(e) Firmar, con el presidente, certificados de membresia cuya emision habra sido
autorizada por resolucion de la Junta;

) Tener el cargo general de los libros de la Cooperativa en los que se lleva un
registro de los Miembros;
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(g)  Mantener, en todo momento, el registro de una copia del Acta Constitutiva y el
Estatuto de la Cooperativa, junto con todas las enmiendas de dichos documentos; cuyas copias
estaran siempre abiertas a la inspeccion de cualquier Miembro, y proporcionar una copia, a cargo
de la Cooperativa, de dichos documentos y de todas las enmiendas realizadas en ellos cuando
cualquier Miembro lo solicite; y

(h) En general, desempenar todos los deberes relacionados con el cargo de secretario
y otros deberes que la Junta le asigne en ocasiones.

Seccion 6.08 Tesorero. El Tesorero debera hacer lo siguiente:

(a) Tener a cargo y custodia, y ser responsable de todos los fondos y titulos de la
Cooperativa;

(b) Recibir y entregar recibos por el dinero adeudado y pagadero a la Cooperativa de
cualquier fuente, y depositar o invertir todo ese dinero a nombre de la Cooperativa en el banco o
los bancos o en las instituciones financieras o titulos que se seleccionen conforme a las
disposiciones de este Estatuto; y

(c) En general, desempefiar todos los deberes relacionados con el cargo de tesorero y
otros deberes que la Junta le asigne en ocasiones.

Seccion 6.09 Delegacion _de responsabilidades del secretario vy del tesorero.
Independientemente de los deberes, responsabilidades y autoridades del secretario y del tesorero
que se estipulan anteriormente en las Secciones 6.07 y 6.08, la Junta podra, por resolucion, salvo
que la Ley lo limite de otro modo, delegar, de forma total o parcial, la responsabilidad y
autoridad, y la administracion regular o rutinaria, de uno o mas de los deberes de cada
funcionario hacia uno o més agentes, otros funcionarios o empleados de la Cooperativa que no
son Miembros de la Junta Directiva. En la medida en que la Junta delegue tareas con respecto a
dicho funcionario, ese funcionario como tal quedard relevado de dichos deberes,
responsabilidades y autoridades.

Seccion 6.10 Gerente, también conocido como “presidente” vy “director_ ejecutivo”. La
Junta puede nombrar a un gerente, también conocido como “presidente” y “director ejecutivo”,
que puede ser (sin la obligacion de serlo) Miembro de la Cooperativa. El gerente desempefiara
las funciones y ejercera la autoridad que la Junta Directiva le otorgue en ocasiones.

Seccion 6.11 Bonos. La Junta exigird que el tesorero y cualquier otro funcionario, agente o
empleado de la Cooperativa a cargo de la custodia de cualquiera de sus fondos o propiedad
entreguen un bono por la suma y con la garantia que dicha Junta determine. A su discrecion,
también puede exigir que cualquier otro funcionario, agente o empleado de la Cooperativa
entregue un bono por la suma y con la garantia que ella determine. Los costos de todos esos
bonos correran a cargo de la Cooperativa.

Seccion 6.12 Compensacion; indemnizacion. La compensacion, si la hubiera, de cualquier
funcionario, agente o empleado que también sea Miembro de la Junta Directiva o pariente
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cercano de un Miembro de la Junta Directiva se determinard segiin lo dispuesto en la
Seccion 4.10 de este Estatuto. Sin embargo, la Junta determinara o aprobara un plan para las
facultades, los deberes y la compensacion de cualquier otro funcionario o agente y de los
empleados. Complementario y sujeto a las disposiciones de inmunidad del Codigo Anotado de
Carolina del Sur, Articulos 33-31-180, la Cooperativa indemnizara a los Miembros de la Junta
Directiva actuales y anteriores, incluido el gerente general (o, si tiene el titulo, el presidente y
director ejecutivo), y puede, pero no estara obligada a indemnizar a uno o mas de sus otros
agentes y empleados actuales o anteriores, por la responsabilidad o los costos de defensa en la
medida en que sus actos u omisiones que constituyan la base de la presunta responsabilidad se
hayan llevado a cabo en su capacidad oficial y, si son procesables, no representaron una
negligencia intencional, injustificada o grave. La Cooperativa puede adquirir un seguro para
cubrir dicha indemnizacion.

Seccion 6.13 Informes. Los funcionarios de la Cooperativa presentaran en cada Asamblea
Anual de los Miembros informes que cubran los asuntos de la Cooperativa para el afo fiscal
anterior y muestren la condicion de la Cooperativa al cierre de dicho afio fiscal.

Articulo VII
Contratos, cheques y depdsitos

Seccion 7.01 Contratos. Salvo que la Ley o este Estatuto dispongan lo contrario, la Junta
puede autorizar a cualquier funcionario, agente o empleado de la Cooperativa a celebrar
cualquier contrato o ejecutar y entregar cualquier instrumento en nombre y en representacion de
la Cooperativa, y dicha autoridad puede ser general o limitada a casos especificos.

Seccion 7.02 Cheques, letras de cambio, etc. Todos los cheques, letras de cambio u otras
ordenes para el pago de dinero, y todos los pagarés, bonos u otras pruebas de endeudamiento,
emitidos a nombre de la Cooperativa, deberan estar firmados o refrendados por un funcionario,
agente o empleado de la Cooperativa y en la manera que se determine en ocasiones por
resolucion de la Junta.

Seccion 7.03 Depésitos; inversiones. Todos los fondos de la Cooperativa seran depositados o
invertidos en ocasiones para el crédito de la Cooperativa en un banco o bancos y en titulos o
instituciones financieras que la Junta seleccione.

Articulo VIII
Certificados de membresia

Seccion 8.01 Certificado de membresia. La membresia en la Cooperativa puede, si la Junta
asi lo resuelve, ser probada por un certificado de membresia, que tendra la forma y contendra las
disposiciones que determine la Junta que no sean contrarias o inconsistentes con el Acta
Constitutiva de la Cooperativa o su Estatuto. Dicho certificado debera estar firmado y fechado
por un empleado autorizado de York Electric Cooperative, Inc.
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Seccion 8.02 Emision de certificados de membresia. La membresia en la Cooperativa puede,
si la Junta asi lo resuelve, ser probada por un certificado de membresia, que tendra la forma y
contendra las disposiciones que determine la Junta que no sean contrarias o inconsistentes con el
Acta Constitutiva de la Cooperativa o su Estatuto. Dicho certificado debera estar firmado y
fechado por un empleado autorizado de York Electric Cooperative, Inc. No se emitird ningun
certificado de membresia por menos de la cuota de membresia fijada por la Junta ni hasta que
dicha cuota de membresia y otros pagos, si los hubiere, hayan sido totalmente pagados.

Seccion 8.03 Certificado perdido. En caso de pérdida, destruccion o dafio de un certificado, se
puede emitir un nuevo certificado en los términos y la indemnizacién a la Cooperativa que la
Junta indique.

Seccion 8.04 Miembros de la Junta Directiva facultados para promover el desarrollo
econdmico. La Junta Directiva esta facultada para promover el desarrollo econdmico de las areas
generales en o cerca de las cuales brinda servicios la Cooperativa. Dicha promocion puede
incluir, entre otros, (a) la membresia o propiedad de titulos emitidos por otras organizaciones
involucradas en dicha promocién, (b) gasto, inversion, préstamo o suscripcion de cantidades
razonables de fondos, y (c) la adquisicion, mediante compra, alquiler, opcidon o de otro modo, de
terrenos y otras propiedades para reventa, alquiler o subalquiler a empresas institucionales,
comerciales e industriales u otras entidades.

Articulo IX
Operacion sin fines de lucro

Seccion 9.01 Prohibicién de intereses o dividendos sobre el capital. La Cooperativa
funcionard en todo momento sobre una base cooperativa sin fines de lucro para el beneficio
mutuo de sus patrocinadores. La Cooperativa no pagard ni tendrd intereses o dividendos
pagaderos sobre ningun capital brindado por sus patrocinadores.

Secciéon 9.02 Capital de patrocinio en relacion con el suministro de energia eléctrica. En el
suministro de energia eléctrica, las operaciones de la Cooperativa se llevaran a cabo de manera
que todos los patrocinadores, a través de su patrocinio, proporcionen capital para la Cooperativa.
Para inducir el patrocinio y asegurar que la Cooperativa operara sin fines de lucro, la
Cooperativa esta obligada a rendir cuentas a todos sus patrocinadores sobre una base de
patrocinio por todas las cantidades recibidas y por cobrar del suministro de energia eléctrica en
exceso de los costos y gastos operativos debidamente cobrables en relacion con el suministro de
energia eléctrica. Todos esos montos que excedan los costos y gastos operativos al momento de
ser recibidos por la Cooperativa se recibiran con el conocimiento de que son proporcionados por
los patrocinadores como capital. La Cooperativa estd obligada a pagar mediante créditos a una
cuenta de capital para cada patrocinador todos los montos que excedan los costos y gastos
operativos. Los libros y registros de la Cooperativa se estableceran y mantendran de tal manera
que al final de cada afio fiscal el monto de capital, si lo hubiera, asi proporcionado por cada
patrocinador, se refleje claramente y se acredite en un registro adecuado a la cuenta de capital de
cada patrocinador, y la Cooperativa, dentro de un tiempo razonable después del cierre del afio
fiscal, notificard a cada patrocinador sobre el monto de capital acreditado en su cuenta.
ASIMISMO, no se requeriran avisos individuales de dichos montos proporcionados por cada
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patrocinador si la Cooperativa notifica a todos los patrocinadores del monto total de dicho exceso
y brinda una explicacion clara de como cada patrocinador puede calcular y determinar por si
mismo el monto especifico de capital asi acreditado a él. Todos estos montos acreditados a la
cuenta de capital de cualquier patrocinador tendran el mismo estado que si se hubieran pagado al
patrocinador en efectivo en cumplimiento de una obligacion legal de hacerlo y si el patrocinador
hubiera proporcionado entonces a la Cooperativa los montos correspondientes para el capital.

Todas los demas montos recibidos por la Cooperativa en exceso de los costos y gastos por sus
operaciones serdn, en la medida en que lo permita la Ley, (a) utilizados para compensar las
pérdidas incurridas durante el afio fiscal actual o cualquier afio fiscal anterior y (b) en la medida
en que no sean necesarios para ese propdsito, asignados a sus patrocinadores sobre una base de
patrocinio, y cualquier monto asi asignado se incluird como parte del capital acreditado a las
cuentas de los patrocinadores, segun se dispone en este documento.

En caso de disolucion o liquidacion de la Cooperativa, después de que se hayan pagado todas las
deudas pendientes de la Cooperativa, los créditos de capital pendientes se retiraran sin prioridad
sobre una base prorrateada antes de que se realicen pagos a cuenta de los derechos de propiedad
de los Miembros. ASIMISMO, en la medida en que las ganancias puedan obtenerse en ese
momento por la venta de cualquier activo apreciado, dichas ganancias se distribuiran a todas las
personas que fueron patrocinadores durante el periodo en que el activo fue propiedad de la
Cooperativa en proporcion a la cantidad de negocios realizados por dichos patrocinadores
durante ese periodo, en la medida de lo posible, segun lo determine la Junta, antes de que se
realicen pagos a cuenta de los derechos de propiedad de los Miembros. Si, en cualquier momento
antes de la disolucién o liquidacion, la Junta determina que la situacion financiera de la
Cooperativa no se vera afectada por ello, el capital que se acredite a las cuentas de los usuarios
podra retirarse total o parcialmente. No obstante, cualquier otra disposicion de este Estatuto, la
Junta determinard el método de asignacion, la base, la prioridad y el orden de retiro, si lo
hubiere, para todos los montos proporcionados como capital de patrocinio. La Junta también
tendra la facultad de adoptar reglas que dispongan el retiro por separado de esa parte
(“Suministro de energia” u “Otro servicio”, o “Parte del suministro™) de capital acreditado a la
cuenta de la Cooperativa por una organizacion que brinde Suministro de Energia o cualquier
Otro Servicio, o Parte del Suministro a la Cooperativa. Dichas reglas deberan (a) establecer un
método para determinar la parte de dicho capital acreditada a cada patrocinador para cada afio
fiscal aplicable, (b) proveer una identificacién por separado en los libros de la Cooperativa de
dichas partes de capital acreditadas a los patrocinadores de la Cooperativa, (¢ ) proporcionar
notificaciones adecuadas a los patrocinadores con respecto a dichas partes de capital acreditadas
en sus cuentas, y (d) excluir un retiro general de dichas partes de capital acreditadas a los
patrocinadores para cualquier afio fiscal anterior al retiro general de otro capital acreditado a los
patrocinadores para el mismo afio o de cualquier capital acreditado a los patrocinadores para
cualquier afio fiscal anterior.

El capital acreditado a la cuenta de cada patrocinador sera asignable solo en los libros de la
Cooperativa de conformidad con las instrucciones escritas del cedente y solo a los sucesores en
interés o sucesores en la ocupacion de la totalidad o parte de las instalaciones de dicho
patrocinador en las que presta servicios por la Cooperativa, a menos que la Junta, actie conforme
a las politicas de aplicacion general y determine lo contrario.
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No obstante cualquier otra disposicion de este Estatuto, la Junta tendra la facultad, a su
discrecion, en cualquier momento sobre (1) la finalizacion de la membresia o (2) la muerte de
cualquier patrocinador que era una persona fisica (o, tal como se establece en el parrafo anterior,
la muerte de un cesionario de los créditos de capital de un patrocinador, en caso de que el
cesionario sea una persona fisica), y en caso de que los representantes legales de su patrimonio
soliciten por escrito que el capital asi acreditado o cedido, segun corresponda, sea retirado antes
del momento en que dicho capital se retiraria de otro modo segln las disposiciones del Estatuto,
para retirar dicho capital inmediatamente segin los términos y condiciones que la Junta,
actuando segin las politicas de aplicaciéon general, y los representantes legales acuerden;
SIEMPRE QUIE, la situacion financiera de la Cooperativa no se vea afectada por ello. Cualquier
pago de retiro de patrocinio aprobado conforme a esta disposicion se descontard mediante un
calculo del valor presente.

La Cooperativa, antes de retirar cualquier capital acreditado a la cuenta de cualquier
patrocinador, deducirda de dicho capital todo monto adeudado por el patrocinador a la
Cooperativa, junto con los intereses aplicables de acuerdo con la tasa legal de Carolina del Sur
sobre las sentencias vigentes cuando dicho monto se atrasara, compuesto anualmente.

Los patrocinadores de la Cooperativa, cuando tratan con la Cooperativa, aceptan que los
términos y disposiciones del Acta Constitutiva y el Estatuto constituirdn y serdn un contrato entre
la Cooperativa y cada patrocinador, y tanto la Cooperativa como los patrocinadores estan
obligados por dicho contrato, tan plenamente como cada patrocinador haya firmado de forma
individual un instrumento separado que contenia dichos términos y disposiciones. Se informara a
cada patrocinador de la Cooperativa sobre las disposiciones de este Articulo del Estatuto
colocandolas en un lugar visible en las oficinas de la Cooperativa.

Seccion 9.03 Reembolsos por patrocinio en relacion con la prestacion de otros servicios.
En el caso de que la Cooperativa se dedique al negocio de suministrar bienes o servicios distintos
de la energia eléctrica, todos los montos recibidos y por cobrar de ellos que excedan los costos y
gastos debidamente cobrables seran, en la medida en que lo permita la Ley, prorrateados
anualmente en una base de patrocinio y devueltos a aquellos patrocinadores de quienes se
obtuvieron dichos montos en el momento y en el orden de prioridad que determine la Junta.

Seccion 9.04 Propiedad no reclamada. La propiedad no reclamada se administrard de la
manera prescrita por la Ley de Carolina del Sur. La Cooperativa puede imponer de forma regular
una tarifa administrativa razonable o un cargo legal por cada afio que un propietario no reclame
una propiedad en poder de la Cooperativa. Si cualquier capital de patrocinio retirado por la Junta
permanece sin reclamar, la Junta puede optar por utilizar el monto de capital de patrocinio
retirado, pero no reclamado para cualquier propésito permitido por la ley.

Articulo X
Renuncia a ser notificado

Seccion 10.01 Renuncia a ser notificado. Cualquier Miembro o Miembro de la Junta Directiva
puede renunciar, por escrito, a cualquier aviso de asambleas que requiera este Estatuto o
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cualquier aviso que, de otro modo, pueda ser legalmente requerido, ya sea antes o después de que
se requiera dar dicho aviso.

Articulo XI
Disposicion y garantia de la propiedad; distribucion de activos
excedentes en caso de disolucion

Seccion 11.01 Disposicion v garantia de la propiedad.

(a) Siempre que no se contradiga con el Cdédigo Anotado de Carolina del Sur,
Articulos 33-49-260 y 33-49-270 y sus incisos (b), la Cooperativa puede autorizar la disolucion,
venta, alquiler, alquiler-venta, intercambio, transferencia u otra disposicion de todas o
sustancialmente todas las propiedades y activos de la Cooperativa solo con los votos afirmativos
de dos tercios (2/3) del total de Miembros de la Cooperativa en ese momento, obtenidos en una
asamblea debidamente celebrada de los Miembros. Sin embargo, la junta tendrd plenas
facultades y autoridad para (1) pedir prestado dinero de cualquier fuente y en las cantidades que
la Junta pueda determinar en ocasiones; (2) hipotecar o poner en garantia de algin otro modo, o
gravar cualquiera o todas las propiedades o activos de la Cooperativa como garantia; y (3)
vender, permutar, transferir o disponer de cualquier otra forma de mercancias y propiedades que
ya no sean necesarias o utiles para el funcionamiento de la Cooperativa.

(b) Como complemento a la primera oracion del inciso anterior (a) y a cualquier otra
disposicion aplicable de la Ley o de este Estatuto, no se autorizara la venta, disolucion, alquiler,
alquiler-venta, permuta, transferencia u otra disposicion de todos o sustancialmente todos los
activos y propiedades de la Cooperativa a menos que se haga de conformidad con lo siguiente:

(1) Si la Junta ve favorablemente cualquier propuesta para una venta, alquiler,
alquiler-venta, permuta, transferencia u otra disposicion, primero designara a tres
personas, cada una de las cuales sera independiente de la Cooperativa y dos de las cuales
deben ser expertos en evaluaciones de propiedades de servicios eléctricos, y les
encargara, por separado, el estudio, la tasacion y la evaluacion de dichos activos y
propiedades, incluido su valor de negocio en marcha y los valores asociados con el
derecho de los Miembros a participar en la propiedad y el control de la Cooperativa.
Dichos tasadores seran instruidos y deberan tener en cuenta cualquier otro factor que
consideren relevante para determinar el valor actual de mercado de los activos y las
propiedades. En un plazo no mayor a sesenta (60) dias después de su nombramiento y
comision, cada tasador debera rendir su determinacion mas alta de dicho valor actual. La
Junta no recomendara ni presentara ninguna propuesta que, dentro de un (1) aflo hasta ese
momento o dentro de un (1) afio a partir de entonces, haya recibido para comprar o
alquilar-comprar dichos activos y propiedades, ni, dentro de un (1) afio a partir de
entonces, hara ninguna oferta para vender, alquilar, alquilar-vender, permutar, transferir
o, de otra manera, disponer de dichos activos y propiedades, por una contraprestacion que
sea menor que la determinacion mas alta de los tasadores; tampoco podra, después del
vencimiento de un (1) afio a partir de entonces, hacer una recomendacioén u oferta sin
antes volver a cumplir con los requisitos anteriores.
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(2) Si, después de recibir dichas tasaciones, la Junta decide continuar con el
asunto, deberd, dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la adopcion de dicha
resolucion, transmitir las tasaciones, junto con cualquier dato e informacion subyacente
que pueda haberlas acompaiado, a todas las demas cooperativas eléctricas ubicadas y que
funcionen corporativamente en Carolina del Sur e invitarlas a presentar propuestas
competitivas o alternativas, incluidas propuestas para fusionarse o consolidarse con la
Cooperativa. Dichas tasaciones también deberan ir acompafiadas de cualquier propuesta
para dicha venta, alquiler, alquiler-venta, permuta, transferencia u otra disposicion
recibida por la Cooperativa dentro de un (1) afio antes de la recepcion de la ultima
tasacion o recibida luego de ella, pero antes de la adopcion de la resolucion. ASIMISMO,
solo se debe transmitir la propuesta mas reciente de una entidad que haya hecho dos (2) o
mas propuestas. A esas otras cooperativas se les dara por lo menos sesenta (60) dias para
presentar propuestas competitivas o alternativas y se les notificara en dicha transmision la
fecha final real para las presentaciones.

3) Si, después de dicha fecha, la Junta asi lo resuelve, recomendard y
presentard a los Miembros (1) una propuesta para dicha venta, alquiler, alquiler-venta,
permuta, transferencia u otra disposicion o (2) una propuesta para fusionar o consolidar la
Cooperativa con una o mas cooperativas eléctricas, pero deberd acompafiar la propuesta
con copias textuales de las propuestas en competencia o alternativas que haya recibido,
junto con todas las tasaciones y cualquier dato e informacion subyacente que pueda haber
acompanado las tasaciones. La Junta debera presentar dicha recomendacién e
informacion a los Miembros en un plazo no menor a sesenta (60) dias antes de convocar
y notificar una asamblea extraordinaria de los Miembros o, si correspondiera, antes de
convocar la siguiente asamblea anual de los Miembros e indicar en detalle cada
propuesta. La asamblea se celebrara no menos ni mas de veinticinco (25) dias después del
aviso de dicha asamblea.

4) Trescientos (300) o mas Miembros de la Cooperativa cualesquiera pueden,
con sus respectivas firmas y dentro de no menos de treinta (30) dias antes de la fecha de
dicha asamblea de Miembros, solicitar a la Cooperativa que envie por correo a todos los
Miembros cualquier declaracion que se oponga a la recomendacion de la Junta o una
declaracion de su propia recomendacién para que una propuesta competidora o
alternativa, que puede ser una propuesta para fusionar o consolidar la Cooperativa con
una 0 mas cooperativas eléctricas, sea aceptada y aprobada por los Miembros en la
asamblea, en cuyo caso la Junta hard que una copia impresa de la peticion, incluida la
impresion de los nombres de los miembros signatarios en ella, junto con una copia
impresa de la declaracion, se transmita a todos los miembros de la Cooperativa a través
del correo de los Estados Unidos no menos de veinticinco (25) dias antes de la asamblea
de Miembros, y el costo de dicha impresion y envio correrd a cargo de la Cooperativa. Si
se envia por correo, dicha peticion y declaracién constituiran aviso suficiente de
cualquier propuesta competitiva o alternativa recomendada para que sea considerada y
para que se actue sobre ella en la asamblea, pero no hasta que (si sucede y después de que
suceda) la propuesta recomendada por la Junta haya sido considerada por primera vez y
rechazada por voto de los Miembros.
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Las disposiciones anteriores de este inciso (b) no se aplicaran a una venta, disolucion,
alquiler, alquiler-venta, permuta, transferencia u otra disposicion recomendada por la
Junta a una o mas cooperativas eléctricas si su efecto legal sustancial o real es para
fusionarse o consolidarse con una o mas de esas cooperativas eléctricas; ni se aplicaran
las disposiciones anteriores de esta Seccion 11.01 a una venta, permuta o transferencia si
dicha venta, permuta o transferencia tiene la naturaleza de una venta forzada por la razén
de que el comprador posee y ejerceria, de alguna otra manera, el derecho legal de
adquirir, dafiar, reubicar o destruir la propiedad por condena o, de otra manera, sin el
consentimiento de la Cooperativa.

(©) Ninguna oferta de adquisicion o alquiler-adquisicion y ninguna oferta de venta,
alquiler, alquiler-venta, permuta, transferencia o disposicion de todos o sustancialmente todos los
activos y propiedades de la Cooperativa sera valida ni, si se realiza y acepta, ejecutable, a menos
que la consideracion total que se pagard o proporcionara de otra manera, en la medida en que
exceda las cantidades necesarias para cumplir con las responsabilidades de la Cooperativa, se
distribuya a (o, si corresponde, se entregue y asigne a) los patrocinadores o expatrocinadores de
la Cooperativa en la forma prevista en el Acta Constitutiva, el Estatuto o la Ley aplicable.

Seccion 11.02 Distribucion de activos excedentes en caso de disolucion. Tras la disolucion de
la Cooperativa, cualquier activo restante después de que todas las responsabilidades u
obligaciones de la Cooperativa hayan sido satisfechas y cumplidas, o cuyo cumplimiento se haya
estipulado, en la medida de lo posible, segun lo determine la Junta y no se contradiga con las
disposiciones del Codigo Anotado de Carolina del Sur, Articulos 33-49-1070 y del tercer parrafo
de la Seccion 9.02 de este Estatuto, se distribuird en algin momento durante los siete (7) afios
siguientes antes de la fecha de presentacion del certificado de disolucion, sin prioridad, pero con
base en el patrocinio, entre todas las personas que sean o hayan sido Miembros de la
Cooperativa. SIN EMBARGO, si a juicio de la Junta el monto de dicho excedente es demasiado
pequefio para justificar el gasto de realizar dicha distribucion, la Junta podra, en su lugar, donar o
disponer la donacion de dicho excedente a una o mas organizaciones benéficas o educativas sin
fines de lucro que estén exentas de impuestos federales sobre la renta.

Articulo XII
Ano fiscal

Seccion 12.01 Aiio fiscal. El afo fiscal de la Cooperativa comenzara el primer dia del mes de
enero de cada afio y finalizard el Gltimo dia del mes de diciembre préximo.

Articulo XIII
Reglas de orden

Seccion 13.01 Reglas de orden. El procedimiento parlamentario en todas las asambleas de los
Miembros, de la Junta, de cualquier comité previsto en este Estatuto y de cualquier otro comité
de los Miembros o de la Junta que, en ocasiones, se establezca debidamente, se regira por la
edicion mas reciente de Robert's Rules of Order (Reglas de orden de Robert), excepto en la
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medida en que dicho procedimiento esté determinado por la Ley, el Acta Constitutiva o el
Estatuto de la Cooperativa.

Articulo XIV
Sello

Seccion 14.01 Sello. El sello corporativo de la Cooperativa tendrd la forma de un circulo y
tendrd inscrito el nombre de la Cooperativa y las palabras “Corporate Seal, South Carolina”
(“Sello corporativo, Carolina del Sur”).

Articulo XV
Enmiendas

Seccion 15.01 Enmiendas. Este Estatuto pueden ser alterado, enmendado o derogado por la
mayoria de los Miembros que voten al respecto en cualquier asamblea ordinaria o extraordinaria
de Miembros; SIEMPRE QUE, el aviso de la asamblea de Miembros haya contenido una copia
de la alteracion, enmienda o derogacion propuesta o una explicacion resumida precisa de ella.
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